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1. Altalanos rendelkezések

A Specialbau Kft. elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az
informéacids onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. A személyes adatokat bizalmasan kezeli
és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok
biztonsagat garantalja.

A Specialbau Kft. az adatkezelés soran megdrzi
» atitkossagot: megvédi az informéaciot, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;
» asértetlenséget: megvédi az informéacionak és a feldolgozas modszerének a pontossagat és
teljessegét;
» a rendelkezésre allast: gondoskodik arrol, hogy amikor a jogosult hasznalonak sziiksége
van ra, valéban hozza tudjon férni a kivant informéaciohoz

A Specialbau Kft. minden lehetséges eszkodzzel/intezkedéssel védi az adatokat a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés ellen.

A Specialbau Kft. ,,Adatvédelmi ¢és adatkezelési szabalyzat” c. dokumentuma (a tovabbiakban:
Szabalyzat) nydjt tajékoztatast az adatok kezelésével kapcsolatos kérdésekrol, igy kiilondsen az
adatkezelések céljarol, jogalapjarol, idotartamarol; kiterjed tovabba az érintettek adatkezelésekkel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

2. Az Adatkezel6 adatai

Név Specialbau Kft.

Székhely 1048 Budapest, Csiksomlyd ut 4/b.
Adb6szdm 10619647-2-43

Cégjegyzékszam 01 -09 - 079984

Telefonszdm +36 128508 11

E-mail specialbau@specialbau.hu
Adatkezelésre kijelolt személy | dr. Kénczél Szilvia

3. A Szabalyzat célja

Meghatarozza az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés modjat, valamint
biztositsa az adatvédelem és adatkezelés alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag
kdvetelményeinek érvényestilését.

4. A Szabalyzat hatalya

4.1. Személyi hatalya kiterjed

a) a Tarsasag valamennyi munkavallal6jara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre
igénybe vett dolgozora,

b) az adatfeldolgozora, valamint

c) a fentieken kivill mindazon személyre, aki a Térsasadggal barmilyen szerzédéses
jogviszonyban all.
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4.2. Targyi hatalya kiterjed

a) a Tarsasagnal keletkezett valamennyi adatra,
b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,
c) az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra.

4.3. Id6beli hatalya

A szabalyzat idébeli hatalyat a fedlapon szerepld datum jelzi.
Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a Szabalyzatot barmikor modositsa és 0j Szabalyzatot
tegyen kdzzé. Az 0 verzio hatalyba l1épésével a korabbi verzid hatalyat veszti.

A Specialbau Kft. kizarélag a munkaviszonnyal kapcsolatos torvény altal eléirt adatokat
kezeli, torvény altal meghatarozott ideig.

5. Fogalmak, meghatarozasok

>

>

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetlentil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy.

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat-kiilondésen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagra jellemz6 ismeret-, valamint az abbdl levonhato, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés.

Kuldnleges adat: a faji eredetre, a nemzeti €s etnikai kissebséghez tartozasra, a politikai
véleményre, partallasra, valldsos vagy vilagnézeti meggy6zOdésre, parttagsagra, az
egészségi allapotra, a koros szenvedelyre, a szexudlis életre vonatkozo adat.
KULONLEGES ADATOT AZ ADATKEZELO NEM KER ES NEM KEZEL.
BARMELY MODON AZ ADATKEZELO TUDOMASARA HOZOTT VAGY
TUDOMASARA JUTOTT KULONLEGES ADATOT AZ ADATKEZELO
HALADEKTALANUL TOROL A RENDSZEREBOL.

Adatallomany: az egy nyilvantarto rendszerben kezelt adatok sszessége.

Hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes és hatarozott Kinyilvanitdsa, amely
megfeleld tajékoztatdsan alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezést adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok- teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjed6 kezeléséhez.

Tiltakozés: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és
az adatkezelés megsziintetéset, illetve a kezelt adatok torlését keri.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely Onalloan vagy masokkal egyiitt az adatok
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket meghozza és végrehajtja vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval
végrehajtja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarasatol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miveletek Osszessége, igy kiillonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangolédsa vagy 6sszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa.
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» Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszerektdl és eszkozoktol,
valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

» Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezel6vel kotott szerzodése alapjan —
beleértve a jogszabaly rendelkezésére alapjan torténé szerzOdéskotést is — az adatok
feldolgozésat végzi.

» Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, a
jogosulatlan hozzaférés, nyilvanossadgra hozatal, tovabbitas, torlés, sérilés vagy
megsemmisulés.

» Adattorleés: az adatok felismerhetetlenné tétele olya modon, hogy a helyreallitasuk tébbé
nem lehetséges.

» Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

6. A kezelt adatok részletezése

A Specialbau Kft. kizardlag a munkaviszony létesitésevel, fenntartasaval kapcsolatos, mindenkori
torvényi szabalyozas alapjan eldirt adatokat kezeli. (1.sz. melléklet)

Adat Jogalap/felhasznalas Meg6rzési id6

név

anyja neve

sziiletési hely, id6 munkaviszony létesiteséhez, | hatalyos torvényi szabalyozas
tajszam fenntartasahoz szikséges szerint
adoazonosito jel adatok

bankszamlaszdm

magan nyugdijbiztositasi tagsag
munkaviszony kezdete

heti munkadrak szama

iskolai vegzettséget igazolo
bizonyitvany masolata

munka alkalmassagi igazolas
munkakdr megnevezése
gyermekek adatai, szdma

lakcim
telefonszam elérhetség munkaviszony megsziinéséig

6.1. Az adatkezelés célja

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, ill. fenntartasa. A
munkara vald jelentkezés soran személyes adatkezelés kizar6lag az érintett személy irasbeli
tajekoztatasa utan /2. sz. melléklet/ torténik. A Tarsasdg a rendelkezésre alld pozicidk betoltéset
erkdlcsi bizonyitvany bemutatasahoz nem koti, és a munkavallald felvételével kapcsolatos dontes
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meghozatalat ezen igazolds megléte nem befolydsolja. A Téarsasdg a munkavallal6irdl bér- és
munkaligyi nyilvantartdst vezet, mely a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos adatait
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi és statisztikai adatszolgéaltatasra, valamint az 1995.évi CXVII.
torvény alapjan munkaltatdi adé megallapitassal kapcsolatosan hasznalja fel.

6.2.Az adatkezelés jogalapja:

Az ¢érintett személy hozzajaruldsa a mellékletben szerepld tajékoztatd aldirasaval, ill. a munka
torvénykonyveérdl szold 2012.évi 1. torvény, valamint az 1995.¢vi CXVIL. torvény.

6.3. Az adatkezelés idotartama:

Kizérolag a munkavallalé foglalkoztatasaig, ill. ha az adatkezelést torvény, ill. dnkorméanyzati
rendelet rendeli el, a térvények eldirasainak figyelembevételével.

6.4. Az adatokhoz valé hozzaférés

A fenn reészletezett személyes adatok kezelése, felhaszndldsa a Gazdasdgi vezet6 kizardlagos
feladatkore. Ezen személyes adatokat a felvételre jelentkezd személy alkalmassagénak elbiralasa
céljabol a Gazdasagi tigyintézon kiviil kizarolag az igyvezetd ismerheti meg.

6.5. A tarolt adatok tovabbitasa

A tarolt személyes adatokat kizardlag jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében, vagy kifejezett
hozzéjarulas alapjan, a jogszabalyi eldirasok betartasa mellett tovabbitjuk harmadik személy részére.

Kiilfoldre torténé adattovabbitas

Személyes adatot a Tarsasdg harmadik orszagban miikodd adatkezeld részére akkor tovabbit, ha
ehhez az érintett személy kifejezetten hozzajérult, és a harmadik orszagban biztositott a személyes
adatok megfeleld szintli védelme. Ennek alapjan az EGT orszdgokba torténd adattovabbitast ugy kell
tekinteni, mintha Magyarorszagon belili adattovabbitasra kertlne sor.

7. Egészsegugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

Az egészséglgyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot a Tarsasag kizardlag a cél eléréséhez
szllkséges mértékig kezel. A Tarsasag az egészsegiigyi alkalmassag eldontése céljabdl egészséglgyi
szolgaltatoval szerzodott, ezért a munkavallaldo részletes egészségiigyi adatait nem, csak az
alkalmassag meglétét, vagy a leendé dolgozé alkalmatlansagardl szold dontéssel kapcsolatos
dokumentumot kezel. Amennyiben a munkaviszony a jelentkezd személy egészségiigyi
alkalmatlansdga miatt meghilsul, a Téarsasag az érintett adatait késedelem nélkil torli.
(1.sz. melléklet)

8. Munkara alkalmas allapot vizsgalata

Az adatkezelés célja: A Tarsasag altal kezelt intézmények terliletén a munkavéllal6 csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitisok ¢€s eldirasok
betartasaval tartozkodhat és végezhet munkat. A munkavallald koteles a munkatarsaival
egylttmikodni, és munkajat gy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.
A Tarsasag altal kezelt intézmények teljes teruletén tilos a munkavallaloknak alkoholos
befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmodositd szer hatasa alatt tartozkodniuk. Mivel ezen tudatmodositd
szerek hatdsa alatt a munkaképesség nem biztosithatd, a Munka torvénykonyveérdl szold 2012.évi 1.
tv, valamint a munkavédelemrdl sz616 1993.¢vi XCIII. tv alapjan a munkaltato koteles meggy6zodni
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rola, hogy a munkavéallalok betartjak-e az alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat.
(4.sz.melléklet) A munkaltato ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi méltosag megsértésével,
igy a vizsgalat csak a Tarsasdg munkavédelmi utasitasaval 6sszhangban megvalosithato.

9. Oktatasi, ill. tajékoztatasi célzattal keszitett foto ill. videofelvételek
készitése

Az adatkezelés célja: A Tarsasag a munkavégzés, rendezvényszervezés soran alkalmazott
technologiardl, a munkafolyamatok bemutatasarol, a vallalat keretein beliil szervezett eseményekrol
tajékoztato, ill. reklamfilmet, valamint fotokat készithet, melyen a Tarsasag dolgozdi szerepelnek. A
dolgozokat a Tarsasag nem kotelezi a felvételeken torténd szereplésre, ez kizardlag a munkavallalo
egyéni dontése. A munkaltatd kijelenti, hogy a felvételek készitésének célja nem a munkavallalo
munkavegzés kozbeni tevékenységének megfigyelése, és a dolgoz6t nem abrdzolja negativ
formaban. A Tarsasag kijelenti, hogy a felvétel nem sérti a dolgozo6 személyhez fiiz6do, a jo hirnév, a
becstilet, illetve az emberi méltésag védelméhez fiiz6do jogait. A Tarsasadg készitett fotd vagy
videofelvétel hozzajarulo nyilatkozatat jelen tajékoztatd melléklete tartalmazza. /3.sz melléklet/

A kezelt adatok kore: Fotd, vided, ill. hangfelvétel Az adatkezelés jogalapja: Az
informécioszabadsagrol és az informéacios onrendelkezeési jogrol szolé 2011.évi CXII. tv 5.8 alapjan
az érintett dnkéntes hozzajarulésa.

Az adatkezelés id6tartama: A felvétel készités okdul szolgald rendezvény, vagy az oktatas céljanak
eléréséig.

10. Adatvédelmi iranyelvek

A 6. pontban részletezett, altalunk kezelt adatok kezelésével kapcsolatban kotelezettséget vallalunk
az alabbi adatvédelmi irdnyelvek maradéktalan betartasara:

> jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag
az érintettek szdmara az adatfeldolgozas minden szakasza ismert és tudataban vannak, hogy
milyen célbdl térténik, a hozzaférést hogyan védi stb.

> celhoz kotottség
a személyes adatokat csak meghatarozott, torvényes célokra gyljtjiikk €s a céltol eltérden
azokat nem hasznaljuk fel

» adatminimalizalas
kizarélag az adatkezelés céljahoz elengedhetetleniil sziikséges adatokat kezeljik

» pontossag
az altalunk kezelt adatok pontosak, teljesek

> Korlatozott tarolhatosag
az adatok addig elérhetdek és beazonosithatéak, mig az adatkezelés céljat el nem értiik

> integritas és bizalmi jelleg
megtesszilk azokat a szlikséges technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitjuk azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek a személyes adatok illetéktelen vagy tdrvénytelen
hasznélatanak, illetve az adatvesztés — adatkarosodds — adatmegsemmisulés
megakadalyozasahoz szlikségesek.

FELHIVJUK A FIGYELMET ARRA, HOGY A SZEMELYES ADAT VALODISAGAERT
AZ ADAT TULAJDONOSA FELEL. VALOTLAN ADATOKBOL EREDO KAROKERT
NEM VALLALUNK FELELOSSEGET.
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11. Erintett jogai és jogérvényesitési lehetdségei
11.1. Tajékoztatashoz, hozzaféréshez vald jog

Az Erintett barmikor jogosult tajékoztatast kérni a kezelt, ra vonatkozo6 személyes adatokrol.
Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé személyes adatokhoz és a kovetkezé informaciokhoz
hozzaferést kapjon:

- milyen személyes adatait

- milyen jogalapon

- milyen adatkezelési céllal

- milyen forrasbél

- mennyi ideig kezeli

- kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést

vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait.

A tajékoztatas megadasa a kérelem beérkezésétdl szamitott legfeljebb 30 napon beliil, a megadott
elérhetdségre kiildott levélben torténik.

A kérelem benyujtasa: Specialbau Kft.
dr. Kénczdl Szilvia
1048 Budapest
Csiksomlyé ut 4/b.

11.2. Helyesbitéshez valé jog

Az Frintett a 11.1. pontban megadott elérhetéségen keresztiil, irasban kérheti személyes adatainak
modositasat. A modositas a kérelem beérkezését6l szamitott legfeljebb 30 napon belll teljesitesre
keriil, errdl az Erintettet a megadott elérhetdségre kiildott levélben értesitést kap.

11.3. Torléshez vald jog

Az Erintett a 11.1. pontban megadott elérhetéségen keresztiil, irasban kérheti személyes adatainak
torlését. A torlési kérelem abban az esetben keril visszautasitasra, ha jogszabaly, vagy valamely
belsd szabalyzat Tarsasagunkat a személyes adatok tovabbi tarolasara kotelezi. Errél az Erintettet a
megadott elérhetdségre kiildott levélben értesitést kap. Amennyiben azonban ilyen jellegi
kotelezettség nincs, akkor a kérelem beérkezésétdl szamitott legfeljebb 30 napon beliil torlésre kerdl,
errél az Erintett a megadott elérhetéségre kiildott levélben értesitést kap.

11.4. Zarolashoz valé jog

Az Erintett a 11.1. pontban megadott elérhetéségen keresztiil, irasban kérheti személyes adatainak
zarolasat mindaddig, amig a megjel6lt indok szlikségessé teszi.

11.5. Tiltakozashoz valé jog

Az Erintett a 11.1. pontban megadott elérhetdségen keresztiil, irasban jogosult személyes adatinak
kezelése ellen tiltakozni. Tiltakozas esetén a személyes adatok tovabb nem kezelhetdek, kivéve, ha

— azt olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljdk, amelyek elsObbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival szemben, vagy

— amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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11.6. Adathordozashoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éltala rendelkezésre bocsatott személyes adatokat
megkapja és ezeket egy masik adatkezelonek tovéabbitsa.

11.7. Bir6saghoz fordulas joga
Az Erintett vélt vagy valos jogsérelem esetén birdsaghoz fordulhat.

11.8. Adatvédelmi hat6sagi eljaras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatosagnal lehet élni.

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5

Honlap: http://www.naih.hu
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1.sz. Melléklet

Adatkezel6 megnevezése

Adatkezelo cime

Specialbau Kft.

1048 Budapest, Csiksomly6 u. 4/b.

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Adatok soran érintett
személyek kore

Adatkezelés
idotartama

Munkaviszony
létesitése és fenntartasa

MT 2012.évi l.tv,
1995.évi CXVII.
torveny.

Munkavallalok

1995.évi CXVII.
térvény, valamint
2000.évi C. tv eloirasai
alapjan

Adatfeldolgozas

Adatfeldolgozas

Adatkeze,l 0 Adatfeldolgoz6 cime soran veégzett helyének
megnevezése ; . .
tevékenység megnevezeése
Egészségugyi
Edl szolgaltat6 VITA-PHARM alkalmassag 1148 Budapest,
Maganrendel6 megallapitasahoz Vezér u. 156.

szlikséges adatok kore
Egészséglgyi
alkalmassag 3012 Nagykdkényes,

Munkael.orvos

Dr. Kurpé L&szlo6

megallapitasahoz
szlikséges adatok kore

Szabadsag u. 35.

Danubius
Group

Expert

2600 V4c, Zichy u. 12.

Bérszamfejtés
szolgéltatas

2600 V4c, Zichy u. 12.
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2. sz. melléklet: Munkaviszony létesitésével kapcsolatos munkavallaloi tajékoztatd minta

Munkavallaldi tajékoztato a munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatok kezelésérol

Munkavallald neve: ...
SZUIBtESI NBVE:
Sziiletési helye, ideje: ..ot
ANYJANCVE. i e

Tisztelt Munkavallalonk!

A munka torvénykonyvérdl szoldo 2012.évi 1. tv. 9-11.8 - a értelmében tajékoztatom, hogy a
Specialbau Kft / 1048 Budapest, Csiksomlyéd u. 4/b. /munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak megfeleléen kezeli. On a szabalyzat alapjan
tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, kérheti adatainak modositasat, vagy — a
jogszabalyban meghatarozott adatkezelési kotelezettségek kivételével- torlését a szabalyzatban
feltiintetett elérhetéségeken.

Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtalalhatd elérhet6ségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsag Hatdsaghoz fordulni.

Budapest, 2018..........cocoiiiiii

Specialbau Kft képviseletében

A Specialbau Kft adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdt megismertem, a benne foglaltakat
tudomasul vettem

Budapest, 2018..........ccooiiiiiiiie

Munkavallalo
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3. sz. melléklet: Hozz4jaruld nyilatkozat foto, ill. videofelvétel készitéséhez

Munkavallaldi tajékoztato ill. nyilatkozat video,
valamint fényképfelvételek készitésérol

MUNKaVAAIO NBVE: o,
SZUlB ST NV e
Sziiletési helye, ideje: ..o

ANYJa BV,

Tisztelt Munkavallalonk!

A polgari térvénykonyvrol szol6 2013. évi V. tv. 2:48 § - a, valamint az informéacios dnrendelkezési
jogrél és az informacidszabadsagrol szol6 2011.évi CXII. tv. 5. § értelmében tajékoztatom, hogy a
Specialbau Kft / 1048 Budapest, Csiksomlyo u. 4/b. /tovabbiakban: Tarsasag/ a munkavegzes soran
alkalmazott technoldgiardl, a munkafolyamatok bemutatasarol, a vallalat keretein belil szervezett
eseményekrdl /sportnapok, csaladi nap/ oktatd, tajékoztato, ill. bemutatdfilmet, valamint fotdkat
készithet, melyen a Tarsasdg munkavallaloi szerepelnek. A munkavallalokat a Tarsasdg nem kotelezi
a felvételeken torténd szereplésre, ezt kizardlag a munkavallalo irasos hozzajaruldsa alapjan teszi. A
Térsaséag garancialis elemkent kinyilvanitja, hogy a felvétel nem sérti a dolgoz6 személyhez fiz6d6,
a jo hirnév, a becsiilet, illetve az emberi méltdésagvédelméhez fiz6do jogait.

A Tarsasag a video, ill. fényképfelvételekkel kapcsolatos adatok kezelésér6l adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatot készitett, mely a tarsasag recepciojdn megtekinthetd. A szabalyzat
alapjan On a Térsasag adatvédelmi tisztségvisel6jéhez megkereséssel fordulhat, melyben jogosult az
informéacios onrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol szolo 2011.évi CXII. torvény
rendelkezéseinek megfelelden személyes adatainak kezelésérdl tajékoztatast, valamint adatainak
helyesbitését, torléset, ill. zarolasat kérni.

T4ajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban
megtaldlhatd elérhetdségeken jogosult tiltakozni, birdsdghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsag Hatdésaghoz fordulni.

Budapest, 2018.........cccovviiiiiiiiiiin

Specialbau Kft képviseletében
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A Specialbau Kft adatvédelmi és adatvédelmi szabalyzatat megismertem, a video, ill. fényképfelvétel
készitéséhez egyéni dontésem alapjan

hozzajarulok nem jarulok hozza

Budapest, 2018............ccoeevininnn.n.

Munkavallalé
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4. sz. melléklet: Munkara alkalmas allapot vizsgalata jegyzokonyv minta

JEGYZOKONYV ALKOH(’)LSZ’ONIDAS ELLENORZES
EREDMENYEROL

Az ellendrzés ideje: 20....... EVeiiii hoénap............. nap

Az ellen6rzés helye:

Ellen6rzott személy: Az alkoholszondas ellendrzés eredményét elfogadom — nem fogadom el*

A szondéazast fegyelmi feleldsség mellett megtagadd személy indoka, a szondaztatod véleménye:
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A szondazassal kapcsolatos esetleges egyéb koriilmények, elézmények, tett intézkedések leirasa:

A jegyzOkonyv 2 példanyban késziilt, amelybdl 1 példany az ellendrzott személyt illeti.

Ellendrzott személy tudomasul veszi, hogy az alkoholszondas ellenérzés vizsgalati eredményének
kétségbe vonésa esetén a munkaltatd kalibralt alkoholszonda altal készitett nyomtatott formatumu
vizsgalati jegyzokonyvet készit, melyet az alkoholszondas ellenérzési jegyzOkonyv mellékleteként
kezel.

A szondaztatast végzO szemely alairdsa: ... ......o.iiiiiiti
Az ellenOrzott szemely aldirdsa: oo
TaNU L
LaKCImMe: o
TaNU 2.
LKMo
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5. sz. melléklet: Munkavallaléi hozzdjarulas EGT tagorszagon Kivili eseti adattovabbitas
esetén

ESETI MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT KULFOLDRE TORTENO
ADATTOVABBITASROL

ATUIIOt ..o , mint a Specialbau Kft / 1048 Budapest,
Csiksomlyé ut 4/b. / munkavallaloja hozzajarulasomat adom, hogy munkaltatom személyes

adataimat........................ céljabol az Eurdpai Unio tagorszagain kiviil es6 orszagba tovabbitsa.

Budapest, 2018.......ccooiiii

Munkavallal6 alairas
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